
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 1. Аналитический отчет по итогам самообследования. 

Раздел 2. Показатели деятельности подлежащие самообследованию. 

 

Отчет о результатах самообследования 

 муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения  

«Детский сад № 3 с. Екатеринославка «Дюймовочка»  

за 2017-2018 учебный год 

1.1. Общие сведения об учреждении 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. №462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» в  МДОБУ Детский сад № 3 с. 

Екатеринославки «Дюймовочка». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, определение позитивных и 

негативных тенденций в образовательном процессе, разработка вариантов 

корректировки негативных тенденций, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, организации 

образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, 

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации. 

МДОБУ  Детский сад № 3 с. Екатеринославка «Дюймовочка» здание 

введено в эксплуатацию в 1978 году, расположенное по адрес: Амурская 

область, октябрьский район, с. Екатеринославка, ул. Новая 17. 

Здание двухэтажное, кирпичное, общей площадью 1100,9 кв.м., 

обеспечивается централизованным отоплением, канализацией, водопроводом. 

В детском саду имеются: музыкально-физкультурный зал, комната для 

размещения спортивного инвентаря, методический кабинет, медицинский 

кабинет, прачечная. пожарной сигнализацией, имеется стационарный 

телефон, интернет, официальный сайт. В здании установлены пластиковые 

окна, во всех групповых комнатах подведена горячая вода для мытья посуды 

и умывания детей.  

Музыкально – физкультурный зал: имеется музыкальный центр, 

мультимедийный проектор, шкаф, в котором хранятся музыкальные 

инструменты. Так как отдельного спортивного помещения в детском саду нет, 



музыкальный зал используется также для организации физкультурных 

занятий, согласно сетки занятий, организуются различные спортивные досуги. 

Все оборудование для занятий физической культурой размещено в отдельном 

помещении, которое предназначено для хранения спортивного инвентаря. 

Методический кабинет укомплектован методической литературой и 

пособиями для полноценной подготовки педагогов к непосредственно- 

образовательной деятельности, имеются различные пособия по ПДД, по 

развитию речи, ознакомлению с окружающим миром, художественная 

литература, в кабинете есть ноутбук и принтер для работы воспитателей. 

Медицинский кабинет имеет 2 помещения одно для работы с 

документацией и приёма, и процедурная, которая оснащена специальным 

шкафом для хранения лекарственных средств, и средств для оказания первой 

медицинской помощи, рециркулятор. 

 

Территория детского сада общей площадью 6030 кв.м., по всему 

периметру озеленена насаждениями на 50 %. На территории учреждения 

имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы с садовыми 

растениями, небольшой огородный участок, имеется спортивный участок для 

организации спортивных занятий и досугов на свежем воздухе. Опасных мест 

для прогулки на территории детского сада нет, удобрения и ядохимикаты на 

участке не используются. 

 

В детском саду функционирует 6 групповых комнат со спальнями, 

общее количество детей посещающих детский сад 144. 

Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей 

недели, 10,5 часов рабочий день, прием детей осуществляется с 7.30 до 8.30, 

уход детей домой до 18.00. 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности: 

 

МДОБУ ДС № 3 осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании», а также следующими 

нормативно – правовыми локальными документами: 

- Конституцией Российской Федерации»; 

- Конвенцией  ООН о  правах ребенка; 

       -Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ 

-Нормативно-правовыми актами администрации Октябрьского района и 

приказом отдела образования администрации Октябрьского района; 

-Уставом МДОБУ ДС № 3  

- Санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

от 2013 года; 

-Договором между ДОУ и родителями (законными представителями) и 

локальными актами образовательного учреждения; 



- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта  дошкольного образования»; 

В МДОБУ функционирует 6 групп: группа раннего развития 

«Капельки», 1 младшая группа «Гномики», 2 младшая группа «Карамелька», 

средняя группа «Почемучка», старшая группа «Пчелки», подготовительная к 

школе группа «Курносики». 

МДОБУ ДС № 3 реализует свою образовательную деятельность по 

основной общеобразовательной программе дошкольного образования, 

которая отвечает требованиям ФГОС, «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» - 

Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования / Под 

ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. — М. : МОЗАИКА 

СИНТЕЗ, 2014. 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами и 

техническим персоналом; 

В МДОБУ работают: заведующая 1, воспитателей 8, старший 

воспитатель 1, музыкальный руководитель 1. 

Высшее образование имеет 5 человек, средне – специальное 4 человека. 

На заочном обучении в высшем учебном заведении 2 педагога. 

5 педагогов имею первую квалификационную категорию, 5 соответствие 

занимаемой должности. 

В Учреждении действует родительский комитет ДОУ и родительские 

комитеты групп в ДОУ, которые принимают активное участие в обеспечении 

оптимальных условий для организации образовательного процесса, 

привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках реализации 

основной общеразвивающей программы муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения . 

В состав родительского комитета ДОУ входят по одному представителю 

от каждой возрастной группы ДОУ, делегированному на собрании родителей 

(законных представителей). 

  Родительский комитет: 

- содействует обеспечению материалов и оборудования для 

организации  образовательного процесса; 

 - проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и 

обязанностях; 

- оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 

мероприятий с детьми; 

Работа педагогического коллектива МДОБУ № 3 ДС с. Екатеринославка 

«Дюймовочка» в 2017-2018 учебном году была направлена на решение 

следующей цели: 

Всестороннее развитие детей дошкольного возраста и его позитивная 

социализация с учетом возрастных и индивидуальных особенностей  на основе 



сотрудничества с взрослыми с сверстниками в соответствующих их возрасту 

видах деятельности. 

Реализовывались следующие задачи: 

2. Повышение уровня педагогической компетенции педагогов  посредством 

изучения и реализации федеральных государственных  стандартов к 

структуре основной образовательной программы дошкольного 

образования в образовательном процессе ДОУ. 

3. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и 

укрепление детей их физического развития через совместную 

деятельность с семьями воспитанников. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

экологического воспитания дошкольников. 

В ходе реализации этих задач педагогами в начале и в конце учебного 

года проводился мониторинг по усвоению детьми образовательной 

программы, который показал следующие результаты: 

 

 

 

Области 

развития  

 

Группы 

Ясельн

ая  

«Гном

ики» 

I 

младшая 

«Караме

лька»  

II 

младшая 

«Почему

чки» 

Средн

яя 

групп

а 

«Пчел

ки» 

Старшая 

группа 

«Курнос

ики» 

Подготови

тельная 

группа 

«Капитош

ка» 

Речевое 

развитие 

44 % 67 % 68 % 73 % 96 % 96 % 

Физическое 

развитие 

74 % 82 % 100 % 85 % 97 % 96 % 

Познавател

ьное 

развитие 

58 % 73 % 80 % 69 % 98 % 96 % 



Социально 

коммуника

тивное 

развитие 

88% 85 % 82 % 73 % 97 % 96 % 

Художеств

енно- 

эстетическ

ое 

44 % 88 % 67 % 70 % 92 % 96 % 

Итого 62 % 79 % 79,4 % 74 % 96 % 96 % 

 

Общие данные мониторинга по «Образовательным областям» на конец 

учебного года 2018 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБЛАСТИ  

Речевое 

развитие 

Физическое 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Социально – 

коммуникатив

ное развитие 

Художественно

-эстетическое 

развитие 

74 % 89% 79% 87% 77% 

Итого  81 % 

 

В реализации цели и задач использовались следующие формы: 

-педагогические советы; 

-семинары практикумы; 

- самобразование педагогов; 

- методические консультации; 

-административные совещания; 

- мастер – классы. 

Были проведены 4 педсовета, 2 семинара практикума, 1 районный 

семинар. 

Педагогами были представлены доклады, мастер классы, показ 

открытых НОД. 

Большая работа велась и ведется по профилактике дорожно – 

транспортного травматизма. В течении учебного года для детей были 



организованы тематические мероприятия, совместно с сотрудниками ГИБДД 

проведена акция «Шагающий автобус». 

Работа с семьей велась в тесном контакте, родители привлекались к 

участию в спортивных мероприятиях, родители принимают активное участие 

в жизнедеятельности детского сада: тематические выставки («Что нам осень 

подарила», «Берегите нашу планету», «Какие наши мамы», «Зима», Космос 

глазами детей», принимали участие в различных конкурсах и акциях: 

«Неопалимая купина» - конкурс по пожарной безопасности, в котором наши 

воспитанники принимали участие, где получили дипломы и сертификаты, 

конкурс «Пасхальное яйцо» и другие. 

Использование разнообразных форм работы дало определённые 

результаты, ведется кружковая работа в рамках образовательной программы. 

В течении учебного года МДОБУ сотрудничало с образовательными и 

просветительными учреждениями села: воспитанники нашего детского сада 

совместно с нашими педагогами посетили МОУ СОШ № 1, детскую 

библиотеку, пожарную часть, памятник ВОВ на центральной площади, центр 

внешкольной работы.  

Педагоги и дети выезжали в детский сад «Тополек» п.Восточный, и 

детский сад «Аленушка», в которых показали экологическую сказку. Ко дню 

пожилого человека в Доме ветеранов нашими воспитанниками и педагогами 

был подготовлен небольшой концерт. 

ДОО организует разностороннюю деятельность, направленную на 

сохранение здоровье детей, реализует комплекс воспитательно- 

образовательных, оздоровительных и лечебно – профилактических 

мероприятий по разным возрастным ступеням. 

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство 

тренировка и закаливания организма, ритмическая гимнастика, медико – 

педагогический контроль, подвижные игры на прогулке,   физкультминутки 

на занятиях.  

Педагогический коллектив ДОО уделяет должное внимание 

закаливающим процедурам: игровая и оздоровительная гимнастика после 

дневного сна, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений 

осанки у детей, хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний приём на 

свежем воздухе по температурному режиму разрешённому СанПиНом. 

Питание детей организовано в групповых комнатах согласно СанПиНа, 

4 разовое, для всех детей. Поставки продуктов питания организованы на 

договорной основе. Пищеблок оборудован соответствующим СанПиНа 

цехами, штатами и необходимым технологическим оборудованием. Основой 

организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых 

наборов продуктов и рациона питания, позволяющих удовлетворить 

физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах 

и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура 

и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой 

продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество 

приготовленных блюд соответствует требованиям.  



Педагоги в совей работе использовали наиболее эффективные формы, 

методы и приёмы организации работы, организации оздоровительной работы 

с воспитанниками: непосредственно физкультурную образовательную 

деятельность, физкультминутки, динамические паузы, гимнастика после сна, 

подвижные и спортивные игры в помещении на свежем воздухе, спортивные 

досуги и развлечения.  

Дошкольное учреждение проводит целый ряд мероприятий по 

обогащению и озеленению своей территории: субботники, уход за клумбами в 

весенне- летний период. Летний период года благоприятен для решения таких 

задач, как оздоровление детей, познавательное развитие детей, для этого 

педагогами разрабатываются и реализуются летние проекты: «Насекомые», 

«да здравствует лето», «Цветы» и другие, не менее интересные проекты, 

которые способствуют познавательному развитию дошкольников. 

Вывод: Исходя из вышеизложенного, следует вывод, что в дошкольном 

учреждении созданы оптимальные материально-технические условия, в 

полной мере обеспечивающие комфортное пребывание и развитие детей в 

разных видах детской деятельности. 

Основные направления ближайшего развития ДОУ 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ 

должен реализовать следующие направления развития: 

совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений 

педагогов; 

усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 

технологий;  

формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

Выводы: 

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели в 

деятельности ДОУ: 

Учреждение функционирует в режиме развития. 

Хороший уровень освоения основной образовательной программы ДОУ 

детьми 

В МДОБУ Детском саду № 3 «Дюймовочка» сложился перспективный, 

творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному 

развитию. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 раздел. Показатели деятельности муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения 

«Детский сад № 3 с. Екатеринославка «Дюймовочка», подлежащей самообследованию на 01.09.2018 г. 
 

№ п/п Показатели Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность  

1.1.  Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

144 человек  

1.1.1.  В режиме полного дня 10,5 часов 144 человек 

1.1.2.  В режиме кратковременного пребывания 2-5 часов 0 человек 

1.1.3.  В семейной дошкольной группе 0 человек  

1.1.4.  В форме семейного образования с психолого- педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2.  Общая численность воспитанников до 3 лет 27 человек 

1.3.  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 117 человек  

1.4.  Численность, удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

144 человек/100 % 
1.4.1.  В режиме полного дня 10,5 часов 144 человек/100 % 

1.4.2.  В режиме кратковременного пребывания 2-5 часов 0 человек  

1.4.3.  В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.5.  Численность удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

1 человек  

1.5.1.  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 1 человек  

1.5.2.  По освоению образовательной программы дошкольного образования 1 человек 

1.5.3.  По присмотру и уходу 1 человек  

1.6.  Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

организации по болезни одного воспитанника  

 

1.7.  Общая численность педагогических работников, в том числе: 10 человек 100 % 

1.7.1.  Численность, удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

5 человек 50% 



1.7.2.  Численность, удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее педагогической направленности (профиль) 

5 человек/50 % 

1.7.3.  Численность удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

5 человек 50% 

1.7.4.  Численность удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек 50% 

1.8.  Численность, удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

5 человек /50% 

1.8.1.  Высшая  0 человек 

1.8.2.  Первая  5 человек/50 % 

1.9.  Численность, удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж которых 

составляет: 

 

1.9.1.  До 5 лет 2 человека/20 % 

1.9.2.  Свыше 30 лет 1 человек 10 % 

1.10.  Численность, удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

2 человека/20 % 

1.11.  Численность, удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек 

1.12.  Численность, удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет  повышение 

квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных  работников  

10 человек/100 % 

1.13.  Численность/удельный вес численности педагогических  и административно 

– хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников. 

10 человек 100 % 

1.14.  Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в ДОО 10 человек/144 ребенка  



1.15.  Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1.  Музыкальный руководитель Да 

1.15.2.  Инструктор по физической культуре Нет 

1.15.3.  Учитель- логопед Нет 

1.15.4.  Логопед Нет 

1.15.5.  Учитель - дефектолог Нет 

1.15.6.  Педагог – психолог Нет 

2.  Инфраструктура   

2.1.  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,5  м2- ранний возраст 

2 м2 дошкольный возраст 

2.2.  Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

нет 

2.3.  Наличие физкультурного зала Нет 

2.4.  Наличие музыкального зала да 

2.5.  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 


